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FISADE PO ST

Prestator privat de servicii de sinatate: SRL Melismed&Meliscosmetica
Adresa institutiei medicale: r. Briceni, s. Griméncauti, str. Mircea cel Bétrin, 3
Prenume, nume: Dogotari Viorica

Denumirea functiei: felcer - laborant

Fisa postului este elaborata in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (Monitorul Oficial al RM nr.159-162 din 29.07.2003) cu
modificarile ulterioare, Statutul Institutiei cu modificérile si completérile inscrise in Registrul de
Stat, prevederile Legii ocrotirii sanatatii nr.411-XIII din 28 martie 1995, Contractul colectiv de
munca al institutiei in vigoare.

Principiile de baza:

- In functie de felce-laborant poate fi numitd persoana cu studii medii de specialitate in
domeniul Dignosticului de laborator. Este numit si eliberat din functie de cétre Directorul
institutiei la propunerea sefei sectie medicind de familie, dupd aprobarea managerului;

- Indeplineste un rol esential in domeniul sanatitii, facilitind diagnosticarea si monitorizarea
starii pacientilor prin analize de laborator precise si de inalta calitate. Acesta trebuie si detina
atat cunostinte teoretice, cat si aptitudini practice, sa fie capabil s lucreze eficient in echipa si sa
respecte normele de siguranti i igiena.

- Responsabilitatile sale variaza dle la testarea probelor si operarea echipamentului, pand la
colaborarea cu personalul medical si documentarea rezultatelor. Prin urmare, laborantul
contribuie semnificativ la un sistem sanitar eficient, avind un impact -direct asupra sanatatii
comunitétii.

Acesta 1si desfasoara activitatea intr-un laborator medical, care poate fi parte a unei institutii
medicale, clinici private sau laboratoare independente. Laboratorul este echipat cu tehnologie de

varf, incluzdnd echipamente pentru analize chimice, microbiologice si alte teste de diagnosticare.



organizat, atent la detalii si capabil si opereze diverse echipamente si instrumente de laborator,

menfindndu-se la curent cu ultimele inovatii tehnologice si stiintifice in domeniu.

Activitatea felcerului-laborant se realizeazi intr-un cadru controlat, care respecti standardele de

igiena i securitate a muncii.

Relatii ierarhice: Subordonat nemijlocit al sefului de laborator si medicului de familie, precum
si managerului institutiei;

Relatii organizatorice: functionale: particip3 la menfinerea relatiilor amiabile in cadrul echipei
medicale; contribuie la calitatea actului medical; de cooperare: intre medici, precum si fata de
asistenta medicala de familie relatiile se bazeazi pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si
solidaritate profesionali;

Cerintele Postului. Pentru a ocupa pozitia defelcer-laborant, sunt necesare urmatoarele cerinte:

- Studii medii de specialitate In domeniului Diagnostic si laborator;

- Experienta anterioari: Experienta in lucrul intr-un laborator medical sau in domeniul
analizei tehnice este preferats, dar nu intotdeauna esentiald pentru candidatii cu studii
superioare relevante.

- Aptitudini tehnice: Capacitatea de a utiliza echipamente de laborator si software specific
(sisteme de gestionare a laboratorului, aplicatii de analizd).

- Abilititi de comunicare: Abilitati excelente de comunicare, atat verbal, cét si in scris,
pentru a putea interactiona eficient cu pacientii si personalul medical.

- Atentie la detalii: Orientare spre detalii si precizie in executarea analizelor, precum si in
documentarea acestora.

- Capacitate de lucru in echipi: Spirit de colaborare si abilitatea de a lucra eficient in cadrul
unei echipe multidisciplinare.

- Cunostinte de igieni si sigu‘rantﬁ: Cunostinte solide despre igiena sanitard, norme de
sigurantd si reglementari privind manipularea substantelor periculoase.

- Certificare profesionali: Certificiri sau cursuri de specializare in domeniul analizei

laboratorilor, igiena sau siguranti in domeniul sénatatii constituie un avantaj.
Conditiile de Lucru pentru felcerul — laborant includ:

- Program de lucru: Laborantul poate lucra in principalele schimburi de lucru, inclusiv in
weekenduri, in functie de necesititile institutiei, dar si a laboratoarului in special. Este

important sa existe o flexibilitate in program, deoarece solicitudinile pot varia.



- Mediul de lucru: Activitatea se desfasoarad intr-un mediu de laborator, care poate fi cu
temperaturd si umiditate controlatd. Cabinetul trebuie sd fie dotat cu echipamente personale de

protectie (manusi, botosi, halate) si sa respecte toate normele de igiena.

- Sarcini fizice: Laborantul poate sé efectueze sarcini fizice usoare, cum ar fi ridicarea

echipamentului sau mutarea provizii, desi majoritatea activitatilor sunt de natura tehnica.

- Stres si presiune: Capacitatea de a lucra sub presiune este esentiald, mai ales in momentele cu

volum mare de munca sau cind se lucreazi cu termene limita stricte.

- Relatia cu pacientii: Desi laborantul nu interactioneaza direct cu pacientii in mod regulat, este
important si existe o atitudine empatici si orientatd citre nevoile acestora, in special atunci cand

se afld in contact cu echipa care 1i Ingrijeste.

- Formare continui: Laborantul este incurajat s participe la cursuri de formare continud si sa

se mentind la curent cu progresele din domeniul analizelor de laborator si din medicina moderna.

Relatii ierarhice: Subordonat nemijlocit al sefei de laborator, medicind de familie, precum
sidirectorului institutiei;

Relatii organizatorice: functionale: participd la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul echipei
medicale; contribuie la calitatea actului medical; de cooperare: intre medici, precum si fatd de
asistenta medicali de familie relatiile se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si
solidaritate profesionald;

Responsabilititile:

- Testarea si analiza probelor: Preluarea i pregitirea probelor biologice (sange, urind,
secretii) pentru analize. Efectuarea testelor standardizate de laborator, cum ar fi
hemoleucograma, analize Biochimice, culturi microbiologice, teste serologice etc.

- Utilizarea echipamentului de laborator: Operarea si intretinerea echipamentului de
laborator, inclusiv centrifuge, analizatoare automatizate, microscoape etc., asigurandu-se
cd toate sunt in stare bund de functionare i calibrate corespunzator.

- Interpretarea rezultatelor: Evaluarea si interpretarea rezultatelor obtinute, precum si
redarea acestor informatii intr-un mod clar si concis, atat in rapoartele scrise, cét si in
comunicdrile verbale cu personalul medical.

- Colaborarea cu echipa medicali: Colaborarea stransi cu personalul medical pentru a
oferi asistentd in procesul de diagnosticare §i tratament al pacientilor, discutand despre

rezultatele testelor si oferind suport in luarea deciziilor clinice.
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- Respectarea protocoalelor de siguranta: Asigurarea respectérii reglementérilor legale
si a procedurilor standard de operare (SOP) referitoare la manipularea si depozitarea
probelor biologice, precum si la gestionarea deseurilor periculoase.

- Documentare si raportare: intocmirea documentatiei aferente analizelor efectuate,
inclusiv inregistrarea metodelor utilizate si a rezultatelor obtinute, asigurdnd
confidentialitatea datelor pacientilor.

- Imbunititirea continui: Participarea la educatia continus, formarea profesionali si
sesiunile de instruire pentru a se mentine la curent cu cele mai noi tehnici si reglementari
din domeniul laboratorului.

- Gestionarea stocurilor: Monitorizarea si gestionarea stocurilor de consumabile de
laborator si substante chimice, precum si solicitarea comenzilor de reaprovizionare atunci
cand este necesar.

- Evaluarea performantei echipamentelor: Realizarea de teste periodice si verificari de
functionare a echipamentelor, ludnd mésuri corective in caz de defectiuni.

- Participarea la audituri: Participarea la audituri interne si externe ale laboratorului
pentru a evalua conformitatea cu standardele de calitate si reglementarile legale,

implementand mésurile necesare pentru corectarea eventualelor neconformitati.

Prezentul document se constituie in anex4 la contractul individual de munca si a fost intocmit

in 2 (doud ) exemplare originale, unul pentru dosarul personal, si unul pentru salariat.

Sunt de acord si ma oblig s& respect cele de mai sus.
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