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Prestator privat de servicii de sinitate: SRL Melismed&Meliscosmetica

Adresa institu{iei medicale: r. Briceni, s. Grimdnciufi, str. Mircea cel Bdtrin, 3

Prenume, nume: Dogotari Viorica

Denumirea funcfiei: felcer - laborant

Figa postului este elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii

Moldova nr. 154-XV din28.03.2003 (Monitorul Oficial al RM nr.l59-162 din29.07.2003) cu

modificdrile ulterioare, Statutul Institutiei cu modificdrile qi completdrile inscrise in Registrul de

Stat, prevederile Legii ocrotirii sdnitatii nr.41I-XIII din 28 martie 1995, Contractul colectiv de

munc6 al institutiei in vigoare.

Principiile de bazi:

- in nrnclie de felce-laborant poate fi numiti persoana cu studii medii de specialitate in

domeniul Dignosticului de laborator. Este numit qi eliberat din funclie de cdtre Directorul

institufiei la propunerea gefei sectie medicini de familie, dupd aprobarea managerului;

- indeplineqte un rol esenfial in domeniul sdndtSfii, facilitdnd diagnosticarea qi monitorizarca

stbrii pacienfilor prin analize de laborator precise qi de inalt[ calitate. Acesta trebuie sd defind

atdt cunoqtinfe teoretice, cdt qi aptitudini practice, si fie capabil sS lucreze eficient in echipd qi sd

respecte normele de siguranfd qi igienS.

- ResponsabilitSlile sale variazl de la testarea probelor qi operarea echipamentului, pAnd la

colaborarea cu personalul medical qi documentarea rentltatelor. Prin urmare, laborantul

contribuie sqmnificativ la un sistem sanitar eficient, avdnd un impact-direct asupra sdndtdlii

comunitSlii.

- Felcerul-laborant are un rol important in dqmeniul sdndtifii publice qi al ingrijirii pacientului.

Acesta iqi desftqoari activitatea intr-un laborator medical, care poate fi parte a unei institujii

medicale, clinici private sau laboratoare independente. Laboratorul este echipat cu tehnologie de

v6rf, incluzdnd echipamente pentru analize chimice, microbiologice qi alte teste de diagnosticare.
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otgatizat, atent la detalii qi capabil s5 opereze diverse echipamente qi instrumente de laborator,
menfindndu-se la curent cu ultimele inovafii tehnologice qi gtiin{ifice in domeniu.

Activitatea felcerului-laborant se rcalizeazd intr-un cadru controlat, care respect6 standardele de
igienl qi securitate a muncii.

Rela{ii ierarhice: Subordonat nemijlocit al gefului de laborator qi medicului de familie, prec'm
qi managerului instituliei;

Rela{ii organtzatorice: func}ionale: participd la menfinerea rela}iilor amiabile in cadrul echipei
medicale; contribuie la calitatea actului medical; de cooperare: intre medici, prec'm gi faJ6 de

asistenta medicalS de familie relaJiile sebazeazd"pe corectitudine, colaboraf,e, respect reciproc qi

solidaritate profesionald;

Cerinfele Postului. Pentru a ocupa pozigiadefelcer-laborant, sunt necesare urmitoarele cerinte:

- studii medii de specialitate in domeniului Diagnostic qi laborator;

- Experien{i anterioari: Experienfa in lucrul intr-un laborator medical sau in domeniul

analizei tehnice este preferatd,, dar nu intotdeauna esenfialS pentru candidatii cu studii
superioare relevante.

- Aptitudini tehnice: Capacitatea de a fiilizaechipamente de laborator qi software specific
(sisteme de gestionare a laboratorului, aplicafii de analizd).

- Abititnfi de comunicare: Abilitafi excelente de comunic are, atdtverbal, c6t qi in scris,

pentru a putea interac{iona eficient cu pacienlii gi personalul medical.

- Atentie la detalii: Orientare spre detalii gi precizie in executareaanalizelor, precum qi in
documentarea acestora.

- Capacitate de lucru in echipi: Spirit de colaborare qi abilitatea de a lucra eficient in cadrul

unei echipe multidisciplinare.

- Cunoqtinfe de igieni qi siguranfd: Cunoqtinfe solide despre igiena sanitard, norme de

siguranf 6 qi reglementdri privind manipularea substanf elor periculoase.

- Certificare profesionall: Certificdri sau cursuri de specializarcindomeniul analizei

laboradorilor, igiend sau siguranld in domeniul sdndtdlii constituie un avantaj.

Condifiile de Lucru pentru felcerul - laborant includ:

- Program de lucru: Laborantul poate lucra in principalele schimburi de lucru, inclusiv in
weekenduri, in funcfie de necesitdlile institufiei, dar gi a laboratoarului in special. Este

important si existe o flexibilitate in program, deoarece solicitudinile pot varia.



- Mediul de lucru: Activitatea se desfbqoarl intr-un mediu de laborator, care poate fi cu

temperaturd gi umiditate controlatd. Cabinetul trebuie sd fie dotat cu echipamente personale de

proteclie (mdnuqi, botoqi, halate) qi sE respecte toate normele de igien6.

- Sarcini fuice: Laborantul poate si efectueze sarcini ftzice ugoare, cum ar fi ridicarea

echipamentului sau mutarea provizii, deqi majoritatea activitAfilor sunt de naturd tehnic6.

- Stres qi presiune: Capacitatea de a lucra sub presiune este esenliald, mai ales in momentele cu

volum mare de muncd sau cdnd se lucreazd cu termene limitd stricte.

- Rela{ia cu pacien{ii: DeEi laborantul nu interacfioneazd" direct cu pacienfii in mod regulat, este

important sd existe o atitudine empaticd qi orientatd cdtre nevoile acestora, in special atunci cAnd

se afl6 in contact cu echipa care ii ingrijeqte.

- Formare continui: Laborantul este incurajat sd participe la cursuri de formare continud qi sd

se menlind la curent cu progresele din domeniul analizelor de laborator qi din medicina modem6.

Reta{ii ierarhice: Subordonat nemijlocit al qefei de laborator, medicind de familie, precum

gidirectorului instituliei ;

Relafii organizatorice: functionale: participdla menJinerea relafiilor amiabile in cadrul echipei

medicale; contribuie la calitatea actului medical; de cooperare: intre medici, precum qi fatl de

asistenta medicald de familie relaliile sebazeazdpe corectitudine, colaborare, respect reciproc qi

solidaritate profe sional 6;

Responsabilitnlile:

Testarea qi analiza probelor: Preluarea qi pregdtirea probelor biologice (sdnge, urin6,

secrefii) pentru analize. Efectuareatestelor standardizate de laborator, cum ar fi

hemoleucografira, analize biochimice, culturi microbiologice, teste serologice etc.

Utilizarea echipamentului de laborator: Operarea qi intrelinerea echipamentului de

laborator, inclusiv centrifuge, analizatoare automatizate, microscoape etc., asigurdndu-se

ci toate sunt in stare bund de funclionare qi calibrate corespunzdtor.

Interpretarea rezultatelor: Evaluarea qi interpretarcarczultatelor oblinute, precum qi

redarea acestor informafii intr-un mod clar qi concis, atAt in rapoartele scrise, c6t qi in

comunicdrile verbale cu personalul medical.

Colaborarea cu echipa medicali: Colaborarea str6nsl cu personalul medical pentru a

oferi asistenfd in procesul de diagnosticare qi tratament al pacienfilor, discutAnd despre

rezultatele testelor qi oferind suport in luarea deciziilor clinice.



- Respectarea protocoalelor de siguranfi: Asigurarea respectdrii reglementdrilor legale

gi a procedurilor standard de operare (SOP) referitoare la manipularea qi depozitarea

probelor biologice, precum qi la gestionarea deqeurilor periculoase.

- Documentare qi raportare: intocmirea documentaliei aferente analizelor efectuate,

inclusiv inregistrarea metodelor utilizate qi a rezultatelor obfinute, asigurdnd

confidenf ial itatea datelor pacienlilor.

- imbunitifirea continui: Participarea la educafia continud, formarea profesionali qi

sesiunile de instruire pentru a se menline la curent cu cele mai noi tehnici qi reglementdri

din domeniul laboratorului.

- Gestionarea stocurilor: Monitorizarea qi gestionarea stocurilor de consumabile de

laborator qi substanfe chimice, precum qi solicitarea comenzilor de reaprovizionare atunci

c6nd este necesar.

- Evaluarea performanfei echipamentelor: Realizarea de teste periodice qi verificdri de

flrnclionare a echipamentelor, lu6nd m6suri corective in caz de defecfiuni.

- Participarea la audituri: Participarea la audituri interne qi externe ale laboratorului

pentru a evalua conformitatea cu standardele de calitate qi reglementirile legale,

implement6nd mdsurile necesare pentru corectarea eventualelor neconformitSli.

Prezentul document se constituie in anexd la contractul individual de muncd qi a fost intocmit

in 2 (dou6 ) exemplare originale, unul pentru dosarul personal, qi unul pentru salariat.

Sunt de acord gi md oblig si respect cele de mai sus.
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